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PARTNERS

Direzione & Finanza

Finanziamento a fondo perduto per I’ attrazione di
giovani professionalita altamente specializzate da
parte delle imprese.

198 Area Geografica

Friuli Venezia Giulia,

0.0 . . .
=8= Beneficiario

Associazione di categoria/Consorzio, Cooperativa, Grande Impresa, Micro impresa, PMI

&= Settore

Agroindustria, Artigianato, Commercio, Cultura, Industria, Servizi, Turismo

€ Spese finanziate

Assunzioni/Personale

1@ Agevolazione

Contributo afondo perduto



Scadenza

Bandi aperti | 30/06/2023

PRATICA COMPLESSA
Pratica Consigliatal’istruzione della pratica da parte di un utente esperto in materia

Descrizione Bando

Il bando concede incentivi volti arafforzare la competitivita e la capacita di attrazione delle imprese nei
confronti di giovani professionalita altamente specializzate, con I'obiettivo di favorire laloro permanenzaoil
loro rientro sul territorio regionale, anche attraverso il miglioramento dell'immagine aziendale.

Soggetti beneficiari

Sono beneficiari degli incentivi i seguenti datori di lavoro privati, operanti sul territorio regionale:

e Imprese eloro consorzi, associazioni, fondazioni
e Cooperative e loro consorzi

| soggetti beneficiari devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

e avere sede principale 0 sede secondaria 0 unita locale sul territorio regionale e operare sul territorio
regionale

e essere in regola con gli obblighi previsti dalla normativa disciplinante il diritto al lavoro delle persone
con disabilita

e rispettare la normativain materia previdenziale e di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro



e non avere fatto ricorso nei tre anni precedenti alla presentazione della domanda di beneficio a
licenziamenti, all’ esito di procedure di licenziamento collettivo

e avere gia attivato a favore dei propri dipendenti, alla data di presentazione della domanda di incentivo,
misure welfare aziendali per la conciliazione travitalavorativa e impegni di curadei propri cari.

Tipologia di interventi ammissibili

Gli interventi oggetto del contributo sono destinati all'attrazione di giovani professionalita altamente
specializzate.

Sl tratta di soggetti di eta non superiore a 35 anni che abbiano conseguito almeno uno dei seguenti titoli di
studio, ovvero un titolo di studio che sia stato oggetto di riconoscimento da parte dell’Ente,
dell’ Amministrazione o dell’ organismo competente in base alla vigente normativa nazionale:

e diplomadi laurea magistrale in discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (le
classi di laurearilevanti sono individuate all’ allegato A del Regolamento);

e master universitario di primo o secondo livello ovvero diploma universitario di specializzazione,
indipendentemente dalla disciplina

¢ dottorato di ricerca, indipendentemente dalla disciplina.

Gli incentivi sono concessi per larealizzazione del seguenti interventi:

e redazione e realizzazione di paini di comunicazione interna ed esterna finalizzati all’ attrazione delle
giovani professionalita altamente specializzate

e organizzazione di recruiting day in collaborazione con i Servizi pubblici per I'impiego regionali

e partecipazione a career day presso fiere o universita

e organizzazione sul territorio regionale di open day aziendali

Entita e forma dell'agevolazione

Sono considerate ammissibili, fino ad un massimo del 100 per cento, le spese correnti sostenute per
I’ organizzazione e la realizzazione degli interventi sopra elencati, con esclusione dei costi del personale, fra
le quali rientrano ad esempio: @) spese di pubblicita dell’iniziativa; b) spese per corrispettivi relativi a
contratti di affidamento dell’ organizzazione e della realizzazione dell’iniziativa; c) rimborsi per spese di
viaggio e pernottamento.

L'ammontare massimo dell'incentivo e pari a 5.000 eur o/anno.

Scadenza

30 giugno di ogni anno civile.



