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Contributi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) per agevolare il processo di Certificazione della parità

di genere delle micro, piccole e medie imprese, a valere sulle

previsioni della Missione 5 “Coesione e Inclusione”,

Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno

all’occupazione”, Investimento 1.3 “Sistema di certificazione

della parità di genere”, a titolarità del Dipartimento per le

Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei

Ministri, finanziato dall’Unione europea - Next Generation

EU.



Il PNRR attua la Strategia nazionale per la parità di genere

2021-2026 in coerenza con la Strategia di genere adottata

dalla Commissione europea a marzo 2020, con l’obiettivo di

raggiungere, entro il 2026, l’incremento di cinque punti nella

classifica dell’Indice sull’uguaglianza di genere elaborato

dall’Istituto europeo per l’uguaglianza di genere (EIGE);

attualmente l’Italia è al 14esimo posto nella classifica dei

Paesi UE.

Obiettivi  e  premialità

Le aziende in possesso della Certificazione UNI/PdR 125:2022

Ottengono un punteggio 

premiale per la valutazione di 

proposte progettuali per 

l’accesso ad agevolazioni

Legge Gribaudo esonero 

parziale versamento contributi 

a carico del datore di lavoro 

1% 



REQUISITI IMPRESE 

Avviso Pubblico 6 novembre 2023

Piccole e Medie Imprese con almeno 1 dipendente

Per imprese > 50 dipendenti : in regola con l’adempimento sul

« Rapporto periodico sulla situazione personale maschile e

femminile»

Imprese in regola con le norme per il diritto al lavoro dei disabili

Imprese che rispettino il principio DNSH

Svolgimento del pre – screening ( autovalutazione ) attraverso il

test predisposto dal soggetto attuatore Unioncamere



BUDGET E RISORSE

Avviso Pubblico 6 novembre 2023

a)     1.250.000,00 di euro destinati ai contributi per i 

servizi di assistenza tecnica e di accompagnamento 

alla certificazione della parità di genere, sotto forma 

di voucher. 

b)     2.750.000,00 di euro destinati ai contributi per    

servizi di certificazione della parità di genere.

DE MINIMIS 5% RISORSE RATING LEGALITA’ 



LE AGEVOLAZIONI 

Avviso Pubblico 6 novembre 2023

Voucher servizi di accompagnamento 

all’ottenimento certificazione 

Contributi per i servizi di certificazione da 

parte degli organismi ( OdC) iscritti in 

elenco nel sito Pari Opportunità. 



LE TEMPISTICHE 
Avviso Pubblico 6 novembre 2023

BANDO APERTO 

FINO AL 28 MARZO 2024 

L’impresa beneficiaria deve 

completare il percorso di 

ottenimento della certificazione  

entro 12 mesi dalla data di 

trasmissione del 

provvedimento di concessione 

del contributo

La domanda deve essere 

corredata di un preventivo da 

parte dell’ente di Certificazione 

inserito nell’ Elenco degli 

organismi di certificazione 

accreditati ai sensi del 

regolamento CE 765/2008: 47 

enti. 



GRAZIE PER LA 

VOSTRA ATTENZIONE

"Abbiamo bisogno di donne a tutti i 

livelli, compreso il vertice, per 

cambiare le dinamiche, rimodellare la 

conversazione, per assicurarsi che le 

voci delle donne siano ascoltate e 

tenute in considerazione "

Sheryl Sandberg

S.S. nel giugno 2012 è stata eletta nel consiglio di 

amministrazione di Facebook dagli allora membri del consiglio 

diventando la prima donna a far parte del consiglio di 

amministrazione. Prima di entrare in Facebook come COO 

Sandberg è stata vicepresidente delle vendite e delle operazioni 

online globali di Google. Proviene da una carriera 

politica.11esima donna piu potenti al mondo secondo Forbes . 


