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PR FSE+ 2021-2027. Bando “Verso la
certificazione della parita di genere”.
Finanziamento a fondo perduto in sostegno alle
Imprese per I'ottenimento della certificazione
della parita di genere.
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€ Spese finanziate

Consulenze, Certificazioni

I Agevolazione

Contributo a fondo perduto



Scadenza

Bandi aperti | 30/06/2027

PRATICA COMPLESSA
Pratica Consigliata l'istruzione della pratica da parte di un utente esperto in materia

Descrizione Bando

Il bando si propone di supportare le imprese lombarde nel conseguimento della certificazione
della parita di genere, tramite due Linee di finanziamento:

e Linea di finanziamento A: prevede il co-finanziamento per I'acquisto dei servizi di
consulenza a supporto delle imprese che intendano avviare le attivita propedeutiche al
conseguimento della certificazione di genere sopra specificate.

e Linea di finanziamento B: prevede il co-finanziamento delle spese sostenute dalle
imprese per ottenere la certificazione della parita di genere.

Soggetti beneficiari

Possono beneficiare delle agevolazioni le micro, piccole e medie imprese che, al momento
della presentazione della domanda, posseggono i seguenti requisiti:

e essere regolarmente iscritti e attivi nel Registro delle imprese o essere titolari di partita
IVA attiva al momento della presentazione della domanda di finanziamento;

e avere almeno un dipendente in pianta organica alla data di presentazione della
domanda di finanziamento;

e avere una sede operativa attiva in Regione Lombardia o, se solo titolare di Partita IVA,
avere domicilio fiscale in Lombardia.



Tipologia di interventi ammissibili

Ai soggetti beneficiari del contributo sono messi a disposizione due voucher, a fondo

perduto, per:

e Servizi consulenziali di accompagnamento alla certificazione (Linea di
finanziamento A). La Linea di finanziamento A prevede un contributo per I'acquisto di
servizi di consulenza specialistici a supporto delle imprese che intendano avviare le
attivita propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parita di genere come
meglio di seguito specificate:
- Analisi organizzativa e dei processi interni aziendali per identificare lo stato iniziale
dell'organizzazione con riferimento alla parita di genere;
- Individuazione dei gap esistenti tra lo stato esistente e i requisiti richiesti per
I'ottenimento della certificazione della parita di genere (misurati tramite appositi indicatori

chiave di performance);

- Supporto per la stesura del Piano strategico di azione per I'attuazione di una politica
aziendale che promuova e garantisca la parita di genere, finalizzato alla mitigazione e
alla rimozione dei gap rilevati;
- Supporto all'impostazione di un modello di implementazione delle azioni pianificate e di
monitoraggio e di misurazione dello stato di avanzamento dei risultati;
- Accompagnamento all’individuazione di sistemi interni e competenze specifiche per la
gestione della strategia di parita di genere, anche con riferimento alla rivalutazione
dell’azienda e all’eventuale rinnovo della certificazione previsti ogni due anni;

e Servizio di certificazione della parita di genere (Linea di finanziamento B). La Linea
di finanziamento B prevede I'erogazione di un contributo per le spese di certificazione

sostenute dalle imprese.

Entita e forma dell'agevolazione

La dotazione finanziaria é pari a € 4.314.433,20.

Il contributo é concesso a fondo perduto, sotto forma di voucher aziendale. Il valore del
voucher varia in relazione al numero di dipendenti delle sedi operative/unita produttive,
localizzate sul territorio della regione Lombardia, alla data di presentazione della domanda,
come specificato nella tabella seguente:

Numero di dipendenti

Valore massimo del voucher
per servizi consulenziali
(Linea A)

Valore massimo del voucher
per servizio di certificazione
(Linea B)

da 1 a 9 dipendenti

2.500 €

2.000 €

da 10 a 49 dipendenti

4.000 €

4.000 €



da 50 a 125 dipendenti

5.000 €

7.000 €

oltre 125dipendenti

7.000 €

9.000 €

Scadenza

30/06/2027, ore 12:00




